
Conseil de la mission du 15 décembre 2022 
 

Présents : 
 

Alexandre de BUCY, Alexandra PIECHACZYK, Sœur Pascale KUBLER, Xavier JACQUEMET 
Vianney BAUDOIN, Jean DELVOLVE, Christiane CHATELAIN, Josiane ASTASIE, Myriam 
PLANCHON  
Excusés Jocelyne ROSCOUET, Jean Claude, Marie BAUDEAN, Françoise MONDESIR. 

 
Ordre du jour : Présence de l’Eglise dans le monde du travail  

 
Père Alexandre nous demande de réfléchir sur la place que pourrait avoir notre Eglise dans le monde du 
travail au sein de nos communes St Gratien, Enghien et Argenteuil et quelles seraient les personnes que 
nous pourrions inviter la prochaine fois pour ce faire. 

 
Quelques chiffres émanant d’une étude du Père Alexandre de 2014.     
 
ST GRATIEN  
 
21 000 habitants - 40 % a moins de 29 ans et 20 % plus de 60 ans.  
30 % des + de 15 ans est sans diplôme, 20% sont titulaires d’un BEP ou CAP, 17 % d’un bac, 33 % a un 
diplôme de l’enseignement supérieur. 
Le taux de pauvreté est de 15 % pour 13.9 % au niveau national.  
Sur les 21 000 habitants, la population active compte 10147 personnes, 476 sont artisans et commerçants, 
2961 ont une profession intermédiaire, 2109 sont cadres, 2925 sont employés et 1539 ouvriers. 
15.9 % travaillent sur la commune et 84,1 % en dehors de la commune.  
Nous comptons 1388 chômeurs correspondant à 13.5  % de la population active soit plus que la 
moyenne nationale. 
En termes d’activité économique : 1101 entreprises, 41 dans l’industrie 129 dans la construction 329 
dans le commerce et les transports 354 dans les services aux entreprises et 250 dans les services aux 
particuliers. 
La plus grande entreprise est les Transports du Val d’Oise. 
Il y a 3697 postes de salariés à St Gratien : 87 dans l’industrie 451 dans la construction 2163 dans le 
commerce 996 activités de l’administration enseignement l’action sociale 
De plus en plus de salariés sont en télétravail. 

 
ENGHIEN  

 
Population totale 11000 habitants - 36 % a moins de 29 ans et 24 % plus de 60 ans.   
20.2 % des plus de 15 ans n’est titulaire d’aucun diplôme , 12 % est titulaire d’un CAP ou BEP, 18.8 % 
a un bac, 49 % a un diplôme d’enseignement supérieur. 
Taux de pauvreté 10 %  
La population active est de 5389 personnes soit 361 commerçants et artisans, 1934 cadres et professions 
intellectuelles supérieurs, 1519 professions intermédiaires et 1171 employés et 375 ouvriers. 
17.8 % travaillent à Enghien , 82.2 % en dehors 
Le nombre de chômeurs est de 547 avec un taux de chômage de 10.1 %. 
Activités économiques : 1546 entreprises présentes à Enghien dont 56 dans l’industrie 142 dans la 
construction  - 407 dans le commerce - 548 services aux entreprises et 393 services aux particuliers.  
Le nombre des salariés est de 4559 dont 117 dans l’industrie 195 dans la construction 2807 dans le 
commerce les transports et les services divers 1440 dans l’administration publique l’enseignement la 
santé. 
La plus importante entreprise est le groupe Barrière casino, restaurants, thermes. 

 
ARGENTEUIL 
 
St Ferdinand est composé de la cité Joliot Curie et d’une partie du quartier d’Orgemont avec une 
population de 9000 habitants sur 108 865 pour toute la ville d’Argenteuil. 

 



43 % de la population a moins de 29 ans, 16 % de + de 60 ans.  
37.6 % des plus de 15 ans est sans diplôme, 22 % est titulaire d’un CAP ou BEP,  16 % a un bac, 24.4 % 
d’un diplôme d’enseignement supérieur . 
28 % des jeunes sortent du système scolaire sans diplôme contre 18 % au niveau national. 
Le taux de pauvreté est de 25.4 % 
Emploi sur toute la ville 53 516 actifs dont 2313 artisans et commerçants 6937 cadres et professions 
intellectuelles supérieures 12 842 professions intermédiaires 17 714 employés et 12 842 ouvriers. 
Sur toute la ville on compte 9784 chômeurs  soit un taux de 18.3 %. 
25.4 % travaillent sur la commune et 74.6 en dehors.  
Il y a 6 441 entreprises sur la ville, dont 4 % dans l’industrie 21 % dans la construction 36.7 % dans le 
commerce et transport l’hébergement et la restauration 24.1 % dans les services aux entreprises 13.9 % 
dans les services aux particuliers. 
Les plus grandes entreprises sont DASSAULT, SAFRAN, OPEL 
Le nombre de salariés sur Argenteuil est de 31 547 personnes dont 1742 artisans et commerçants 5506 
cadres et professions intellectuelles supérieures 8857 employés et 6583 ouvriers  
Le quartier d’ORGEMONT est un quartier prioritaire. 40 % des + de 15 ans n’y sont pas 
scolarisés.   

 
Intervention de Xavier 

 
Il explique qu’il a travaillé pendant 20 ans sur la zone d’activités des Bellevues à ERAGNY pour être 
aujourd’hui à MALAKOFF. 
Il a cherché avec difficulté une messe entre 12 h et 14 h. Il s’est finalement entendu avec le curé de la 
paroisse pour mettre en place une rencontre de 5 / 6 personnes principalement des cadres le 3ème jeudi 
du mois, faite d’une messe et d’un temps d’échanges avec un thème général sur la Vie des Saints cette 
année, mais sur d’autres thèmes les années précédentes. 
Lors de chaque rencontre quelqu’un travaille sur la vie d’un saint. 
Il poursuit, précisant que tous les participants font partie de la même entreprise et qu’il est peu aisé 
d’élargir à d’autres unités voisines faute de contacts et de relais structurels, panneaux d’affichage 
syndicats, services des relations humaines. 
Les difficultés sont liées à la communication, aux horaires car peu de salariés ont une pause médiane de 
2 heures, au changement de curé.  
Notre projet aujourd’hui est de réfléchir sur notre présence dans le monde du travail en prenant en 
compte les désidératas des travailleurs. 
Il serait peu intéressant que le mouvement soit initié par les curés. Il faut cibler les personnes qui 
travaillent sur nos paroisses, ceux qui sont en télétravail. 
Nous pouvons prendre attache auprès des personnes se préparant au mariage au baptême, à ceux qui 
participent au bistro de l’Eglise, les membres du Mouvement des Cadres Chrétiens (MCC), les EDC, les 
commerçants. 
Le bassin d’emploi global sur nos paroisses est de 10000 personnes. 
Certes nous avons la messe du mardi 12 h mais peu de travailleurs y assistent. Il y a plutôt des habitués 
principalement des personnes en retraite.   
Chacun peut réfléchir à des personnes à inviter. 

 
Le dernier point de l’ordre du jour est celui de l’assemblée paroissiale. 
Père Alexandre nous informe qu’en EAP un besoin d’information des paroissiens s’est fait sentir. 
L’assemblée paroissiale aura pour vocation d’écouter et d’informer les paroissiens sur les grands axes de 
la paroisse, la vie financière, les petites fraternités, le conseil de la mission. 
L’assemblée se tiendra le 13 janvier 2023 à 19 h. 
La messe sera célébrée suivie d’une présentation des sujets. 
La réunion se termine à 22 heures 15 par une prière commune. 


